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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года 

№7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 01 декабря 

2007 года №315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и уставом Ассоциации врачей 

магнитно-резонансной диагностики (далее - «Ассоциация»). 

1.2. Комитет по рассмотрению дел о применении в отношении членов 

Ассоциации мер дисциплинарного воздействия (далее – дисциплинарный 

комитет Ассоциации) является постоянно действующим специализированным 

органом Ассоциации. 

1.3. В своей деятельности дисциплинарный комитет Ассоциации 

руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами федеральных органов Российской Федерации, стандартами, 

правилами и внутренними документами Ассоциации, решениями Общего 

собрания членов Ассоциации, а также настоящим Положением. 

1.4. Дисциплинарный комитет Ассоциации осуществляет свои функции 

самостоятельно. 

 

2. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ  

ДИСЦИПЛИНАРНОГО КОМИТЕТА АССОЦИАЦИИ  

 

2.1. Дисциплинарный комитет Ассоциации формируется из членов 

Ассоциации в количестве не менее 3 (Трех) человек. 

2.2. Персональный состав дисциплинарного комитета Ассоциации, а также 

председатель и заместитель председателя дисциплинарного комитета 

Ассоциации утверждаются решением Правления Ассоциации. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ  

ДИСЦИПЛИНАРНОГО КОМИТЕТА АССОЦИАЦИИ  

 

3.1. Заседания дисциплинарного комитета Ассоциации проводятся по мере 

необходимости. 

3.2. Заседание дисциплинарного комитета Ассоциации ведет председатель 

дисциплинарного комитета Ассоциации либо, в его отсутствие, заместитель 

председателя дисциплинарного комитета Ассоциации. 

Решения дисциплинарного комитета Ассоциации оформляются протоколом, 

который подписывает председатель дисциплинарного комитета Ассоциации, либо 
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лицом, председательствующим на заседании дисциплинарного комитета 

Ассоциации. 

3.3. Заседание дисциплинарного комитета Ассоциации правомочно, если в 

нем принимает участие более половины его членов. Каждый член 

дисциплинарного комитета Ассоциации имеет один голос. Решения 

дисциплинарного комитета Ассоциации принимаются простым большинством 

голосов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя 

дисциплинарного комитета Ассоциации. 

3.4. Заседания дисциплинарного комитета Ассоциации являются 

закрытыми. На заседание дисциплинарного комитета Ассоциации должен быть 

приглашен член Ассоциации, в отношении которого рассматриваются 

поступившие материалы и лицо, направившее жалобу (заявления, уведомления). 

Неявка указанных лиц на заседание дисциплинарного комитета Ассоциации не 

является основанием для переноса заседания или отказа в рассмотрении дела. 

3.5. Председатель дисциплинарного комитета Ассоциации руководит 

текущей деятельностью дисциплинарного комитета Ассоциации, представляет 

дисциплинарный комитет Ассоциации на заседаниях Правления Ассоциации и во 

взаимоотношениях с другими органами Ассоциации, организациями, гражданами, 

информирует органы и членов Ассоциации о деятельности дисциплинарного 

комитета Ассоциации. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  

ДИСЦИПЛИНАРНОГО КОМИТЕТА АССОЦИАЦИИ  

 

4.1. Дисциплинарный комитет Ассоциации обязан рассматривать жалобы на 

действия членов Ассоциации и дела о применении в отношении члена 

Ассоциации мер дисциплинарного воздействия за нарушение требований 

законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов 

федеральных органов власти, стандартов и правил Ассоциации, положения о 

членстве в Ассоциации, иных внутренних документов Ассоциации. 

4.2. При рассмотрении жалоб (заявления, уведомления) на действия членов 

Ассоциации дисциплинарный комитет Ассоциации обязан приглашать на свои 

заседания лиц, направивших такие жалобы (заявления, уведомления), а также 

членов Ассоциации, в отношении которых рассматриваются дела о применении 

дисциплинарных взысканий. 

4.3. Дисциплинарный комитет Ассоциации обязан по поручению 

Председателя Правления Ассоциации подготовить и направить за подписью 

Председателя Правления Ассоциации официальный ответ на жалобу (заявление, 

уведомление) лицу, направившему жалобу (заявление, уведомление). 
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Срок ответа на жалобу (заявление, уведомление), с учетом срока 

проведения внеплановой проверки контрольной комиссией Ассоциации 

(комиссия, осуществляющая контроль за соблюдением членами Ассоциации 

врачей магнитно-резонансной диагностики требований стандартов и правил 

Ассоциации) устанавливает Председатель Правления Ассоциации. 

4.4. По итогам рассмотрения дел о нарушении членами Ассоциации 

требований законодательства Российской Федерации, нормативных правовых 

актов федеральных органов власти, стандартов и правил Ассоциации, положения 

о членстве в Ассоциации, иных внутренних документов Ассоциации выносится 

соответствующее решение. 

4.5. Члены дисциплинарного комитета Ассоциации отвечают за 

неразглашение и нераспространение сведений, полученных в ходе работы 

дисциплинарного комитета Ассоциации, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

5. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ДЕЛ  

ДИСЦИПЛИНАРНЫМ КОМИТЕТОМ АССОЦИАЦИИ  

 

5.1.  Основанием для рассмотрения дела о применении в отношении члена 

Ассоциации мер дисциплинарного воздействия является выявление контрольной 

комиссией Ассоциации по результатам проверки его профессиональной 

деятельности нарушения требований законодательства Российской Федерации, 

нормативных правовых актов федеральных органов власти, стандартов и правил 

Ассоциации, положения о членстве в Ассоциации, иных внутренних документов 

Ассоциации. 

5.2. Дисциплинарный комитет Ассоциации в рамках своей компетенции 

рассматривает результаты проведенных контрольной комиссией Ассоциации 

проверок профессиональной деятельности членов Ассоциации, в том числе 

жалобы на действия членов Ассоциации, которые явились предметом проверки 

для контрольной комиссии Ассоциации и иные обращения на действия членов 

Ассоциации. 

5.3. В ходе рассмотрения дела о применении к члену Ассоциации мер 

дисциплинарного воздействия члены дисциплинарного комитета Ассоциации 

вправе запросить дополнительные материалы и установить срок для их 

представления, который не может быть менее 3 (Трех) дней. 

5.4. В течение 20 (Двадцать) дней со дня поступления акта проверки 

контрольной комиссии Ассоциации или иных обращений, дисциплинарный 

комитет Ассоциации  должен рассмотреть представленные материалы и принять 

соответствующее решение о применении в отношении члена Ассоциации  мер 
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дисциплинарного воздействия, либо о неприменении мер дисциплинарного 

воздействия. 

5.5. Член Ассоциации, в отношении которого рассматривается дело о 

применении мер дисциплинарного воздействия, по запросу членов 

дисциплинарного комитета Ассоциации обязан представить письменные 

объяснения, а также материалы о своей профессиональной деятельности. 

5.6. По результатам рассмотрения представленных материалов проверок 

деятельности членов Ассоциации и иных обращений, могут быть приняты 

следующие решения: 

1) вынесение замечания; 

2) вынесение члену Ассоциации предупреждения; 

3) рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации, подлежащая 

рассмотрению Правлением Ассоциации. 

Решения, предусмотренные подпунктами 1), 2), пункта 5.6. настоящего 

положения, принимаются, если за него проголосовало более половины от 

установленного числа членов дисциплинарного комитета, участвовавших в 

рассмотрении дела о дисциплинарном нарушении, включая лицо, исполняющее 

функции председателя и вступают в силу с момента их принятия указанным 

комитетом. Решение, предусмотренное подпунктом 3) пункта 5.6. настоящего 

положения, может быть принято не менее чем 75 (Семьдесят пять) процентами от 

установленного числа членов дисциплинарного комитета, участвовавших в 

рассмотрении дела о дисциплинарном нарушении, включая лицо, исполняющее 

функции председателя. 

5.7. Вопрос об исключении из состава Ассоциации его члена выносится 

председателем дисциплинарного комитета Ассоциации на обсуждение Правления 

Ассоциации членов Ассоциации. 

Решение об исключении из состава членов Ассоциации принимается 

Правлением Ассоциации большинством не менее чем в две трети голосов членов, 

присутствующих на собрании. 

5.8. Решение Правления Ассоциации об исключении лица из членов 

Ассоциации может быть обжаловано лицом, исключенным из членов 

Ассоциации, в суд в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

5.9. О принятом решении дисциплинарный комитет Ассоциации уведомляет 

члена Ассоциации, в отношении которого проводилась проверка, в течение 2 

(Два) дней.  
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6. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЙ  

ДИСЦИПЛИНАРНОГО КОМИТЕТА АССОЦИАЦИИ  

 

6.1. Решения дисциплинарного комитета Ассоциации, за исключением 

решения, предусмотренного подпунктом 3) пункта 5.6. настоящего положения, 

могут быть обжалованы членами Ассоциации в Правление Ассоциации в течение 

10 (Десять) дней со дня получения решения дисциплинарного комитета 

Ассоциации. 

6.2. Правление Ассоциации обязано рассмотреть поступившую жалобу в 

течение 30 (Тридцать) дней с даты ее поступления. При рассмотрении жалобы 

Правление Ассоциации вправе: 

1) запросить материалы проверки профессиональной деятельности члена 

Ассоциации в контрольной комиссии Ассоциации и (или) дисциплинарном 

комитете Ассоциации; 

2) вызвать члена Ассоциации, в отношении которого применена мера 

дисциплинарного воздействия, а также других лиц, участие которых способно 

повлиять на рассмотрение жалобы; 

3) требовать от члена Ассоциации, а также запросить у других лиц, участие 

которых способно повлиять на рассмотрение жалобы, представить 

дополнительные документы, необходимые для рассмотрения жалобы; 

4) приостановить исполнение решения о наложении меры дисциплинарного 

воздействия. 

6.3. Правление Ассоциации рассматривает жалобу посредством 

исследования имеющихся в деле, о применении в отношении члена Ассоциации, 

мер дисциплинарного воздействия материалов. 

6.4. По результатам рассмотрения жалобы на решение дисциплинарного 

комитета Ассоциации Правление Ассоциации вправе принять одно из следующих 

решений: 

1) оставить решение дисциплинарного комитета без изменения; 

2) отменить решение дисциплинарного комитета полностью или в части и 

принять новое решение по делу; 

3) отменить решение дисциплинарного комитета и направить дело на новое 

рассмотрение; 

4) отменить решение дисциплинарного комитета и прекратить 

дисциплинарное производство за отсутствием состава дисциплинарного 

нарушения либо его незначительностью. 
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6.5. Решение Правления Ассоциации о применении меры дисциплинарного 

воздействия в соответствии с решением дисциплинарного комитета Ассоциации 

или его отмены является окончательным и исключает возможность рассмотрения 

дела о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении этого члена 

Ассоциации по тем же основаниям. 

6.6. Решение Правления Ассоциации об исключении лица из членов 

Ассоциации может быть обжаловано лицом, исключенным из членов 

Ассоциации, в суд в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

7.1. Члены дисциплинарного комитета Ассоциации отвечают за 

неразглашение и нераспространение сведений, полученных в ходе рассмотрения 

дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного 

воздействия, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.2. Ассоциация несет перед своими членами в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и уставом Ассоциации, 

ответственность за неправомерные действия членов дисциплинарного комитета 

Ассоциации при рассмотрении дел о применении в отношении членов 

Ассоциации мер дисциплинарного воздействия. 


